WILDE <>
GANZENX

Regulamento para a Dentncia de Abusos

Introdugao

A Lei da Casa para Denunciantes (do inglés, House for Whistleblowers Act) sera aplicada a partir de 12
de junho de 2016. Todas as organiza¢Ges que empregam mais de 50 pessoas devem ter um sistema
de denuncia. Ele estabelece o modo como o/a empregador/a lida com denuncias de suspeita de
negligéncia, violagdo de integridade ou irregularidades. Essa lei regulamenta as possibilidades e a
protecdo de funcionarios/as que desejam denunciar abusos, viola¢des de integridade ou
irregularidades.

De acordo com a lei, um/a empregador/a ndo é apenas alguém que emprega pessoas. Qualquer
pessoa que tenha ou tenha tido trabalho realizado por um/a terceiro/a para si é um/a
empregador/a. Um/a empregado/a é alguém que exerce ou ja exerceu trabalho como funcionario/a
publico, em saude, educacdo e no mundo empresarial, com ou sem contrato de trabalho. Assim,
também s3o considerados empregados/as os/as trabalhadores/as em regime flexivel, autdnomos/as,
voluntarios/as, estagiarios/as e ex-funcionarios/as.

O objetivo da lei é garantir um clima organizacional e comunicacional seguro e oferecer protecao
aos/as funcionarios/as que desejam denunciar abusos, viola¢des de integridade ou irregularidades.
No entanto, o/a empregado/a deve seguir os procedimentos corretamente: primeiramente, fazer
uma notificagdo/dendncia interna; e se ela ndo funcionar corretamente ou se houver razdes para ir
adiante, a pessoa podera produzir uma notificagdo/denuncia externa.

Capitulo 1: Das definigées

Para efeitos deste regulamento, aplicam-se as seguintes defini¢des:

1. Empregado/a: a pessoa que trabalha ou trabalhou para a Stichting Wilde Ganzen conforme
referido no artigo 1, se¢do h, da Lei da Casa para Denunciantes.

2. Empregador/a: uma pessoa que, segundo um contrato de trabalho sob o direito civil, tenha ou
teve trabalho realizado para si em virtude de emprego ou nomeacao de lei publica, conforme
referido no artigo 1, se¢do g, da Lei da Casa para Denunciantes.

3. Conselho de Supervisdo: aqueles/as que foram nomeados/as integrantes do Conselho de
Supervisao da organizacao.

4. Representacdo de Pessoal: aqueles/as que foram nomeados/as como integrantes da
Representacdo de Pessoal da organizacdo.

5. Oficial de Integridade: a pessoa nomeada pela geréncia para atuar como tal para a organizacao.
O/A Oficial de Integridade trabalhara com a devida observéancia da confidencialidade e dentro das
atribuicdes estabelecidas no perfil de trabalho do/da Oficial de Integridade.

6. Notificacdo/denuncia externa: reportar-se a uma terceira pessoa ou organizagio externa,
conforme referido no Capitulo 3 (Suspeita de irregularidades).

Regulamento para a Dentincia de Abusos_v_1 - 12-2020 1



WILDE <>
GANZENX

7. Uma suspeita de violacdo de integridade ou irregularidade:

a. uma suspeita, com fundamentos plausiveis, de um prejuizo ou injustica de natureza geral,
operacional e/ou financeira, que ocorra sob a responsabilidade da organizacdo. Sdo irregularidades
tdo graves que estdo fora dos processos regulares de trabalho e excedem a responsabilidade do/da
gestor/a (direto/a).

b. uma ac¢do contraria a politica de integridade da Stichting Wilde Ganzen.

8. Suspeita de negligéncia e/ou crime: suspeita bem fundamentada de negligéncia, pratica ilegal ou
imoral, que ocorra sob a responsabilidade da organizacdo e na qual um grande interesse social esta
em jogo. E que tenha conexdo com:

a. um crime (ameagador), como roubo, corrupcao e falsificagao;
b. uma violacdo (iminente) das leis e dos regulamentos;
C. perigo a saude publica, a seguranca das pessoas ou aes-danos ao meio ambiente;

d. a (ameaca de) desinformacao deliberada de érgaos publicos ou prejuizo do funcionamento do
servico publico ou da empresa;

e. um (iminente) desperdicio de recursos sociais/coletivos;

f. retencdo, destruicdo ou manipula¢do deliberadas de informacgdes sobre esses fatos ou a ameaca de
que isso ocorra.

9. Casa para Denunciantes:

a. Secdo de Aconselhamento da Casa para Denunciantes, conforme referido na Se¢do 3a(2) da Lei da
Casa para Denunciantes:

b. Secdo de Pesquisa da Casa para Denunciantes: a Secdo de Pesquisa da Lei da Casa para
Denunciantes, referida na Secdo 3a (3) da Lei da Casa para Denunciantes.

10. Este regulamento ndo é destinado a:

a. a queixas pessoais por parte de funcionarios/as sobre assuntos trabalhistas que digam respeito a
empregados/as individuais;

b. relatar objec¢des de consciéncia relacionadas ao desempenho das atividades normais da empresa;
c. expressar criticas as escolhas politicas feitas pelo/a empregador/a;

d. relatar queixas sobre tratamento, discriminacao e outros temas que se enquadrem no
regulamento sobre comportamento indesejavel da Stichting Wilde Ganzen (Wild Geese Foundation);

e. cada tipo de notificagdo/denuncia prevista em outro regulamento.
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Capitulo 2: Procedimento interno

Em caso de suspeita de negligéncia, violacdo de integridade ou irregularidade:
a. Consulte um/a conselheiro/a em sigilo;

b. Consulte o/a Oficial de Integridade como conselheiro/a em sigilo;

c. Consulte a Divisdo de Aconselhamento da Casa para Denunciantes em sigilo.

Artigo 2.1: Relatdrio interno

1. A menos que haja uma excec¢do referida no artigo 1.7, a pessoa denunciante relatara
imediatamente a suspeita de irregularidade, violagao de integridade ou impericia a:

- o/a gerente (ou se ele/ela ndo considerar notificar seu/sua superior imediato/a desejavel)
- o/a Oficial de Integridade

- a Geréncia

... de acordo com o procedimento descrito nestas regras internas.

2. Se a denuncia de suspeita de irregularidade ou impericia se referir ao funcionamento da gestao,
podera ser reportada diretamente ao/a Oficial de Integridade ou ao/a Presidente do Conselho de
Supervisao.

3. 8 A pessoa denunciante pode fazer um relatdrio externo no caso de uma situagdo excepcional,
como referido no Capitulo 3, sob 2. Nesse caso, o/a denunciante podera ser assistido/a pelo/a Oficial
de Integridade interno/a ou externo/a.

4. O/a funcionario/a referido nos subartigos anteriores que receber a dentncia registrara o relato
por escrito, informando a data do recebimento, e fard com que o/a autor/a assine o documento para
aprovacdo. Ele/ela recebera uma copia dentro de cinco dias Uteis. O/a oficial receptor/a informara a
Geréncia ou, no caso do paragrafo 2, ao Conselho Fiscal, o mais breve possivel, sobre uma suspeita
de infracdo de integridade, irregularidade ou impericia que seja relatada, informando a data em que
a notificagdo foi recebida.

5. Se a denlncia tiver sido feita ao/a Oficial de Integridade, ele/ela informara ao Conselho
Administrativo ou, se o paragrafo 2 se aplicar, ao Conselho de Supervisao, da forma discutida e
acordada com o/a relator/a.

6. Dentro de uma semana apds o recebimento da dentncia, a Administracdo ou o/a presidente do
Conselho de Supervisdo, respectivamente, enviardo uma confirmacdo de recebimento ao
denunciante. A confirmacdo de recebimento deve se referir a notificacdo original.

7. Apds o recebimento da denuncia, uma investigacdo serd iniciada o mais rapido possivel. O
Conselho Administrativo ou o Conselho de Supervisao avaliardo se uma terceira pessoa externa
referida no Capitulo 3 deve ser informada da suspeita de abuso.

8. Na ordem que segue, o Conselho Executivo, o Conselho de Supervisdo ou um/a
oficial/investigador/a esta autorizado/a a solicitar informac&es de 6rgdos institucionais e
funcionarios/as da Wilde Ganzen, ou solicitar e inspecionar documentos que dizem respeito ao
assunto a que uma investigacdo se relaciona. Os érgdos institucionais e os/as funcionarios/as sdo
obrigados/as a atender a um pedido referido no paragrafo anterior dentro do periodo indicado
pelo/a requerente. Se a pessoa autora da denuincia conceder permiss&o por escrito para fazé-lo, o/a
funcionario/a designado/a terd acesso a dados pessoais relacionados a ele/ela.
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9. O/a oficial/investigador/a nomeado/a pelo Conselho Administrativo estd autorizado/a a chamar
especialistas, a seu critério, para o propdsito da investigacdo, se for necessario. O/a
oficial/investigador/a nomeado/a pode, também a seu critério, entrar em qualquer lugar onde o
6rgao institucional cuja conduta estd sendo investigada esteja realizando sua tarefa, sem prévia
permissao.

10. Tanto o/a denunciante quanto a pessoa a quem a suspeita de irregularidade ou negligéncia foi
atribuida lidardo com a denuncia confidencialmente.

Artigo 2.2: Oficial de Integridade

1. Sob instrucdo do Conselho Administrativo e apds orientacdo da Representacdo de Pessoal, é
nomeado/a um/a Oficial de Integridade que recebe a dentncia de suspeita de irregularidade ou
negligéncia. O/a Oficial de Integridade pode atuar como controlador/a de processos no
procedimento de emissdo de dendncias.

2. O/a Oficial de Integridade supervisiona e apoia a pessoa autora da denuncia durante o processo e
serve aos/as funcionarios/as como um/a aliado/a em quest&es de integridade.

3. O/a Oficial de Integridade pode aconselhar a autoridade competente sobre a politica de
integridade e sua implementacado na organizacao, tanto se solicitada quanto quando nao solicitada;

4. O/a Oficial de Integridade contribui para a familiaridade da organizacdo com o tema “integridade”
ao trazé-lo, regularmente, a atencdo da autoridade competente e do/da conselheiro/a confidencial
interno/a e externo/a, mantendo-o entre eles/elas.

5. O/a Oficial de Integridade atua com autoridade, credibilidade e, nessa competéncia, é
independente (da gestdo) da empresa.

6. Se o/a Oficial de Integridade for um/a empregado/a da empresa, estara sujeito/a a protecio
juridica da proibicdo de discriminagdo prevista em lei.

Artigo 2.3: Posicao

1. Dentro de um periodo de oito semanas, a partir da denuncia interna, o/a autor/a sera informado/a
por escrito pela Administragdo ou pelo Conselho de Supervisdo sobre a posi¢do atualizada quanto as
relatadas suspeitas de abuso, violagdo de integridade ou irregularidade. Também, serdo indicadas as
etapas pelas quais a denuncia passou. A posicdo sera formulada com a devida observancia de
qualquer natureza confidencial das informacdes (comerciais) a serem fornecidas e das disposi¢des
legais pertinentes, como normas de privacidade.

2. Se uma posicdo ndo puder ser dada dentro de oito semanas, o/a autor/a sera informado/a por
escrito pela Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, nessa ordem. O periodo em que o/a autor/a
podera esperar até que a posi¢do seja tomada sera indicado. Esse periodo adicional ndo pode
exceder quatro semanas.
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Capitulo 3: Relatdrios externos

1. O/a denunciante podera relatar uma suspeita fundamentada de negligéncia a terceiros/as
externos/as, conforme referido neste artigo, se ele ou ela tiver concluido o procedimento interno
(segundo referido no Capitulo 2) e...

a. ndo concordar com o ponto de vista referido no artigo 2.4, acreditando que a suspeita foi
equivocadamente anulada;

b. ndo receber uma posicdo dentro do prazo referido no artigo 2.4.

2. Ignorando o procedimento de denuncia interna, o/a autor/a pode, imediatamente, relatar
externamente uma suspeita fundamentada de irregularidade nas seguintes situacdes:

a. alto perigo, no qual um interesse social grave e urgente requer denudncias externas imediatas;

b. uma situagdo em que o/a autor/a pode, com fundamento, temer retaliagdes como resultado da
denuncia interna;

€. uma ameaca claramente identificavel de sumico ou destruicdo de provas;

d. quando houver uma denuncia anterior sobre a mesma negligéncia, que tenha seguido o
procedimento e que ndo a tenha solucionado;

e. uma imposicdo juridica de se fazer uma denuncia externa diretamente.

3. O/a “terceiro/a externo/a” significa, para os fins deste regulamento, qualquer organizagdo ou
representante de uma organizag¢do, ndo sendo o/a Oficial de Integridade ou um/a Conselheiro/a, a
guem o/a denunciante relata, de boa-fé, uma suspeita de irregularidade, porque, em sua opinido
razoavel, hd um interesse social tdo importante que, nas circunstancias do caso, esse deve superar o
interesse da organizacdo em confidencialidade.

Além disso, a suspeita de irregularidade deve ser denunciada a terceira pessoa externa que, na
opinido do/da autor/a, seja o mais adequado, tal como:

- A Casa para Denunciantes

E-mail: info@huisvoorklokkenluiders.nl
Tel.: 0031-88—-1331000

- A Inspetoria de Cuidados de Saude, a Inspetoria de Salde e Seguranga ou
- a Promotoria Publica.

O/a denunciante leva em conta, por um lado, a eficicia com que a terceira pessoa externa pode
intervir e, por outro, o interesse da organizagdo em minimizar os danos decorrentes dessa
intervencao.
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Capitulo 4: Protecdo legal dos/das agentes de dentincia

1. Serd protegido/a juridicamente o/a denunciante de um abuso, violagdo de integridade ou
irregularidade que, de boa-fé, age, formal e materialmente, com o devido cuidado. Essa protecao
n3o deve ter prazo limitado. Isso significa que o/a denunciante ndo é desfavorecido/a em relacdo a
empresa, de forma alguma, em sua posicdo juridica pela sua denuincia — ou em razdo dela.

2. Considera-se que medidas formais cautelosas foram tomadas se:

a. o/a denunciante, primeiramente, levantou os fatos relevantes internamente, como referido no
Capitulo 2 —a menos que isso ndo pudesse ser exigido dele/dela conforme previsto no regulamento;

b. o/a denunciante divulga os fatos de maneira adequada e proporcional no caso de uma denuncia
externa, conforme previsto no regulamento.

3. Considera-se que os cuidados materiais foram tomados se:

a. o/a denunciante tem uma suspeita fundamentada, com base em motivos plausiveis, de que os
fatos em questdo estdo corretos;

b. a divulgacdo externa é de interesse publico, conforme referido no capitulo 1.8;

c. o interesse publico na divulgacdo externa prevalece sobre o interesse das organizacGes em
confidencialidade.

4. Se e na medida em que se referem a denuncia de suspeita fundamentada de abusos, violacGes de
integridade ou irregularidades, que em qualquer caso se enquadrem na protecao juridica referida no
paragrafo 1, sdo destinadas a empresa as seguintes decisdes (de status juridico-trabalhista):

a. conceder demissdo, a ndo ser a pedido de alguém;

b. rescindir antecipadamente ou nao renovar um contrato de trabalho temporario;
€. ndo converter um contrato de trabalho tempordrio em permanente;

d. mudar ou transferir, ou ainda recusar um pedido para fazé-los;

e. tomar uma medida disciplinar;

f. reter aumento salarial;

g. reter oportunidades de promogao;

h. recusar licengas ou afastamentos.

Regulamento para a Dentincia de Abusos_v_1 - 12-2020 6



WILDE »<>¢x
GANZENX

Capitulo 5: Disposigoes finais
1. Este regulamento entrara em vigor em 12 de Marco de 2020.

2. Suas regras se fardo conhecidas por todos/todas e serdo adicionadas ao manual de de
funcionario/a com o titulo “Regulamento para a Denuncia de Abusos”, e podem ser encontrados no
site da Wilde Ganzen sob o mesmo nome.

3. Mariska Staal foi nomeada Oficial de Integridade para o propdsito deste regulamento desde o
momento em que ele entrou em vigor.

Para mais informacdes sobre a Oficial de Integridade:

Oficial de Integridade: Mariska Staal
E-mail: mariska@wildeganzen.nl
Tel.: 00 31-33-2045540

Para denunciar suspeitas de possiveis irregularidades:
GIMD

E-mail: meldpuntgoededoelen@gimd.nl

Tel.: 0031-88-8008524
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