Wilde Ganzendag 2024: de
vitdaging is geaccepteerd!

Meer dan 250 vertegenwoordigers van een breed palet aan particuliere
ontwikkelingsinitiatieven kwamen afgelopen 9 maart in Amersfoort samen en bekeken
hoe ze zich nog beter in kunnen zetten voor de wereld van morgen. Onder de noemer
'#ChallengeAccepted’' inspireerden ze elkaar om wereldwijde vitdagingen aan te
pakken.

8 miljard mensen, dat is de totale wereldbevolking op dit moment - en het worden er
steeds meer. Vooral in Afrika en Azié is het grootste gedeelte hiervan jong, de
zogenaamde groene druk. De jongere generaties worden geconfronteerd met een
toekomstbeeld vol mondiale uitdagingen: klimaatverandering, conflicten, groeiende
ongelijkheid, en de druk op toegang tot onderwijs en werk.

Introductie van de dag

De jaarlijkse Wilde Ganzendag, een speciale dag voor alle
partners waar we mee samenwerken, faciliteerde de
uitwisseling van ideeén over en benaderingen richting de
toekomst die ons te wachten staat. Georgina Kwakye
verwelkomde de =zaal als dagvoorzitter. Zij is trainer,
communicatiespecialist, presentatrice en oprichter van Pimp

My Village Foundation.

Ze houdt zich bezig met migratie- en ontwikkelingsvraagstukken en ondersteunt
diasporagemeenschappen door middel van training en coaching op gebied
van crowdfunding en media en communicatie. Georgina riep de diverse deelnemers
van de dag op om met elkaar te linken, want "we staan allemaal voor dezelfde
mondiale vitdagingen”. Een rake aftrap voor een dag in teken van intergenerationeel
samenwerken aan wereldwijde kwesties.
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Key-note speech Gen Z en intergenerationeel samenwerken
Key-note speaker van de dag was = -
Laura Bas. Deze Generatie Z-expert
geeft onder andere carriére adviezen
via TikTok aan honderdduizenden Gen
Z'ers. Daarnaast is ze voormalig
jongerenambassadeur voor Seksuele i .
Rechten en Gendergelijkheid van het GENZPIRATIE!
Ministerie van Buitenlandse Zaken en A

adviseur over het belang van
betekenisvolle jongerenparticipatie.

In een rap tempo gaf Laura ons een introductie tot Gen Z. Deze generatie, ruwweg
geboren tussen 1995 en 2010, zijn sociale innovators: met een frisse blik kijken ze naar
processen en zien hoe het beter kan, in de wereld of in een organisatie. Dat is een
drijver voor ontwikkeling, maar kan makkelijk aan energie verliezen als oudere
generaties hun visie niet delen, of geen ruimte kunnen geven. Daarom raadde Laura
aan om binnen je teams eens een overzicht te maken van waar medewerkers energie
van krijgen en waar ze juist energie door verliezen. Vanuit die inzichten kan er gezocht
worden naar een balans waarin Gen Z de ruimte krijgen om te vernieuwen, gesteund
door de professionele kennis en ervaring van oudere generaties.

Daarnaast deelde Laura een drietal zaken om betekenisvolle jongerenparticipatie te
faciliteren. Denk aan het beschikbaar maken van informatie, zodat jongeren weten
hoe processen werken en ze daadwerkelijk kunnen bijdragen. Geeft jongeren ook
verantwoordelijkheid in het werk in plaats van hen alleen (eenmalig) te benaderen voor
input. Trek die verantwoordelijkheid tenslotte ook door in beslissingsbevoegdheid,
want jongeren willen meebeslissen. Zo geef je jongeren het podium dat zij nodig
hebben om te floreren. Want, zoals Laura afsloot: "Vaak wordt er over jongeren
gezegd: 'jullie moeten je mening nog vormen'. Maar wij hebben al een mening. Het
enige wat we nodig hebben is een microfoon."

Panelgesprek Het belang van wereldburgerschap

Na het vlammende betoog van
Laura ging Georgina in gesprek met
Kees de Jong (directeur Wilde
L Ganzen), Caro Krijger (Hoofd
Het belang van Maatschappelijk Middenveld,
Wereldburgerschap

- Caro Krijger Directie Sociale Ontwikkeling,
Ministerie van Buitenlandse Zaken)
en Abubakarr Bangura (voorzitter
van Sierra Leone Youth Initiative).
Centraal stond de vraag: wat is het
belang van wereldburgerschap en
hoe promoten particuliere
ontwikkelingsinitiatieven (POls) dit?

- Buitenlan
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Kees de Jong wees op de cruciale rol die POls spelen in de verspreiding van een gevoel
van wereldburgerschap: "PQOls zitten in de haarvaten van de samenleving, want zij
werken op lokaal niveau. Daarom zijn POls het hart en het gezicht van de
internationale samenwerking voor burgers.” Internationale samenwerking s
afhankelijk van solidariteit, maar dat is niet altijd makkelijk te creéren. Doordat POls
de personificatie van deze solidariteit zijn, wordt internationale samenwerking echter
concreet en weten mensen wat ze steunen. Daarbij onderstreepte Wilde Ganzen's
directeur ook dat de particulieren initiatieven verwaarloosd zijn de afgelopen jaren:
"We hebben dus meters te maken om weer verbinding te maken met de samenleving!”

Caro Krijger erkende het belang van het maatschappelijk middenveld vanuit haar
leidinggevende positie bij de overheid. "Het is aan de overheid om de kracht in te zien
van lokale initiatieven en hen niet te dwarsbomen,” sprak ze dan ook. Ze wees daarbij
specifiek naar het innovatieve, activistische karakter van Gen Z. Ook beschreef Krijger
dat het belang van wereldburgerschap voor de overheid: "Er is maatschappelijk
draagvlak nodig voor het internationale werk van Nederland. Als de samenleving niet
wil, kan de overheid ook niet verder." Daarom moedigde ze de aanwezige POls van
harte aan door de gaan met hun werk.

Abubakarr Bangura sprak over het belang van wereldburgerschap vanuit zijn positie
als directeur van Sierra Leone Youth Initiative. Hij omschrijft zijn organisatie als een
'hyperactieve diaspora’ die actief is in zowel Sierra Leone als Nederland, bijvoorbeeld
op scholen. In interactieve sessies leren ze leerlingen over wereldburgerschap door de
verbinding tussen hun leven in Nederland en de situatie van mensen in het Globale
Zuiden concreet te maken. "Gen Z moet concreet geinformeerd worden, zodat ze
daarna ook concrete acties kunnen ondernemen,” concludeerde Abubakarr Bangura.

Diverse workshops en netwerksessies

Na de plenaire aftrap van de dag vertrokken de deelnemers naar de
workshopsruimtes. In totaal werden er twaalf workshops gegeven die een breed
aantal onderwerpen aansneden in relatie tot jongerenparticipatie en mondiale
vitdagingen. Op deze pagina vindt u onder iedere workshop de bijbehorende
presentaties terug. Tussen de workshops door was het ook mogelijk om te netwerken
met de Wilde Ganzen Project Adviseurs en andere POls. Afhankelijk van het land en/of
de regio werden deze netwerkruimtes actief bezocht en kwam de uitwisseling van
vraagstukken, ideeén én oplossingen goed op gang!

Takeaway message

Aan het einde van de middag werd
de dag plenair afgesloten door ‘
Georgina. Zij bevroeg een panel S\ i Q,J i
bestaande uit Lia Marsandi, T .
Anuradha Sharma, Maud van B
Dorsselaer en Marit van Liere over
de kernboodschap van de dag.
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Lia Marsandi is directeur van Harapan Baru Lombok in Indonesié. Ze heeft meer dan
acht jaar ervaring als maatschappelijik werker en is gespecialiseerd in
gemeenschapsontwikkeling, in het bijzonder het werken met jongereninitiatieven. Ze
sprak van gepassioneerde deelnemers in haar workshops en waardeerde hun
geinteresseerde houding. Daarom moedigde ze de zaal aan om te blijven werken aan
win-win situaties, waarbij beide partners van elkaar leren.

Uit Nepal was Anuradha Sharma oaanwezig. Zij is een bekroonde
kinderboekenschrijfster. Met een rijke achtergrond in het onderwijs heeft ze een groot
deel van haar carriére gewijd aan het vormen van jonge intellecten en het toepassen
van innovatieve onderwijsmethoden om een passie voor leren te inspireren. Anuradha
benadrukte dat ze twee actieve groepen had geleid tijdens de workshop en zij ook veel
had geleerd. Ze keek er al naar uit om deze inzichten mee te nemen naar Nepal. Ook
benadrukte ze het belang van samenwerking: "Er is veel dubbel werk, veel organisaties
doen precies hetzelfde. We moeten die ideeé&n kanaliseren.”

Maud van Dorsselaer sprak vanuit haar functie als SDG Voice, een jongerenplatform
van SDG Nederland die zoveel mogelijk mensen proberen te informeren, inspireren en
enthousiasmeren voor de Sustainable Development Goals door het geven van
workshops op scholen en bij bedrijven. Maud gaf aan dat er veel frustratie heerst bij
de deelnemers van de workshop Klimaatrechtvaardigheid over het klimaatprobleem
en het ontbreken van een oplossing. Ze zag dat als iets positiefs: mensen erkennen het
probleem. Vanuit dat besef moeten we als beweging toewerken naar
klimaatrechtvaardige interventies. Dat kan door mensen bewust te maken van
duurzame activiteiten, groot en klein, zodat de klimaatrechtvaardigheidsbeweging
wereldwijd groeit.

Tot slot nam Marit van Liere, Project Adviseur bij Wilde Ganzen, het woord. Zij houdt
zich specifiek bezig met het thema Kinderwelzijn en organiseert hier kennissessies over
in_samenwerking met Beter Care Network Nederland. Marit reflecteerde op de
complexiteit van kinderbeschermingsbeleid. Veel organisaties denken dat ze weinig
risico lopen: iedereen kent elkaar immers goed en signalen als er iets aan de hand is
zal je wel opvangen. We weten echter dat organisaties die zich op kinderen richten,
kwetsbaar zijn voor mensen met minder goede bedoelingen en dat, hoe klein of groot
je organisatie ook is, je met concrete handvatten veel stappen kunt zetten om de
veiligheid voor de kinderen die jullie hulp krijgen, te verbeteren. Zo verzekeren we veilige
omgang met de jongste generatie!

Prijsuitreiking Jongeren aan Zet

Jongerenparticipatie en intergenerationeel samenwerking waren de centrale thema's
van deze dag. Heel wat organisaties zijn hier echter al goed mee op weg! Daarom werd
een pitchsessie georganiseerd tijdens de Wilde Ganzendag waarin jongere
veranderaars een nieuw projectidee presenteerden om hiervoor kans te maken op een
stimulerende financiéle bijdrage vanuit Wilde Ganzen.
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De derde prijs ging naar Stichting Kaalo, een non-profit organisatie die zich richt op
het verbeteren van de levensomstandigheden van kwetsbare bevolkingsgroepen in
Somalié. De tweede prijs werd overhandigd aan Talking Hands. Zij dragen bij aan een
beter leven voor dove en slechthorende mensen in Oeganda. It is Normal to be
Different, een organisatie actief in Kenia, won de eerste prijs. Hun
zwangerschapskliniek — waar vrouwen niet alleen bevallen, maar ook mentale
gezondheids- en bewustwordingstrainingen krijgen — werd lovend toegesproken door
de jury.

Prijsuitreiking Priisuitreiki
Jongeren 1 Ijsuitreiking

Jongeren aan zet

3. Stichting Kaalo 2. Talking Hands 1. It is Normal to be Different

Na deze inspirerende dag nog niet vitgeleerd en gedacht over globale vitdagingen en
duurzame ontwikkelingsprocessen? Zaterdag 16 maart organiseert ons Belgische
collega initiatief De 4¢ Pijler hun Dag van de 49 pijler over internationale solidariteit.




